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Besluit algemeen bestuur 
 

Agendapunt  05a Besluit nr. AB 2026-016  

Datum vergadering 13 mei 2026 Van Just Zandhuis 

Onderwerp Aanvulling op Nota van zienswijzen en reactie 

en concept GR ODIJmond (9e wijziging) 

Functie Directeur 

 

Inleiding 
In uw vergadering op 13 mei 2026 wordt u gevraagd om de Nota van zienswijze en reactie vast te 

stellen en vervolgens in te stemmen met de concept GR Omgevingsdienst IJmond (9e wijziging) 

volgens de vastgestelde Nota van zienswijze en reactie.  

 

In de beeldvormende raadsvergadering van de gemeente Waterland op 7 mei 2026 werd een vraag 

gesteld over de interpretatie van de vereiste instemming van het algemeen bestuur in de artikelen 

19 tot en met 21 van de concept GR Omgevingsdienst IJmond (9e wijziging). Deze artikelen 

regelen dat het algemeen bestuur moet instemmen bij een wijziging van taken. Om de 

interpretatie van het artikel duidelijk te maken stellen wij voor om de toelichting in de concept GR 

ODIJmond (9e wijziging) bij de artikelen 19 tot en met 21 aan te vullen. Dit kan via een 

ambtshalve wijziging die wij in de van Nota zienswijze en reactie opnemen.    

 

Voorgestelde aanvulling  
Voorgesteld wordt om de Nota van zienswijzen en reactie aan te vullen zoals hieronder is 

aangegeven.   

 

De tekst onder Artikelsgewijs overzicht met reactie en de tabel onder Overzicht ambtshalve 

voorgestelde aanpassingen aan te vullen met:  

 

Toelichting Artikel 19 tot en met 21 Taken en bevoegdheden  

De vereiste instemming, zoals verwoord in de artikelen 19 tot en met 21, richt zich zowel op 

uitbreiding als op vermindering van taken. Dit kan leiden tot interpretatieverschillen en de vraag of 

het algemeen bestuur dan een gewenste vermindering van taken door een deelnemer kan 

weigeren, terwijl deze bevoegdheid bij de deelnemer ligt. Daarom wordt ambtshalve voorgesteld 

om in de toelichting bij deze artikelen de volgende tekst toe te voegen:  

 

Een deelnemer aan de Gemeenschappelijke Regeling Omgevingsdienst IJmond kan besluiten om de 

dienstverlening te willen aanpassen door minder of meer taken door Omgevingsdienst IJmond te 

laten uitvoeren. Dit kan financiële gevolgen hebben voor de overige deelnemers. In de 

Gemeenschappelijke Regeling en de daarop gebaseerde dienstverleningsovereenkomsten wordt 

geregeld hoe deze financiële gevolgen verrekend kunnen of moeten worden. Bij het algemeen 

bestuur ligt de verantwoordelijkheid om hierbij de collectieve (financiële) belangen van de 

deelnemers in het samenwerkingsverband te behartigen en te zorgen dat de omgevingsdienst zijn 

taken goed kan blijven uitvoeren. Daar is de vereiste instemming van het algemeen bestuur voor 
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bedoeld. De vereiste instemming kan nooit de autonome bevoegdheden van de deelnemers 

opzijzetten en een besluit tot vermindering van taken van de deelnemers tegenhouden. 

  

De verplichte taken betreffen de basis van de samenwerking binnen de regeling. Voor aanpassing 

van het niveau van uitvoering van de verplichte taken is instemming van het algemeen bestuur 

nodig, omdat een gezamenlijk niveau van uitvoering is afgesproken (gelijk speelveld is een 

verplichting vanuit de Landelijke Handhavingsstrategie Omgevingsrecht). Het beëindigen van 

verplichte taken door een individuele deelnemer betekent uittreding uit de gemeenschappelijke 

regeling. Bij facultatieve taken heeft iedere deelnemer keuze in het uitbreiden of afbouwen van 

taken volgens de bepalingen in de GR en de DVO.  

 

Reactie: Dit leidt tot aanpassing van de gemeenschappelijke regeling.  

 

 

Besluit 
• De Nota van zienswijzen en reactie aanvullen met de voorgestelde ambtshalve wijziging 

voor de toelichting van de concept GR Omgevingsdienst IJmond (9e wijziging).  

 

Besluit: conform/ aanhouden / aangepast besluit 

 

 

de voorzitter,       de secretaris / directeur, 

 

 

S. Klaassen        J. Zandhuis 

 

 


